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Abstract 

The use of Artificial Intelligence (AI) has helped to streamline decision-making 

processes in several areas of human life, but introducing biased data and algorithmic 

discrimination has introduced a greater sense of risk to having unfair outcomes. This 

research examines the bias and discriminatory decisions made in the application of 

Artificial Intelligence based on the principles of justice, equality and impartiality as 

stated by the Holy Prophet Muḥammad (PBU). This research seeks to illuminate 

prophetic principles of justice which can help contribute to mitigating bias, safeguarding 

the dignity of the human person and providing fair decision making in modern Electronic 

Human Assistive Systems. The research shows that the principles of justice applied by 

prophet (PBUH) offered a better understanding for a framework of ethical and 

responsible use of artificial intelligence systems in Islamic perspective. 

Keywords: Artificial Intelligence, Bias, Discriminatory Decision-Making, Seerah of The 
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 )ہ

ت
 

اور مالیات جیسے حساس شعبوں میں خودکار فیصلہAIمصنوعی ذہان  ( عصرِ حاضر کی سب سے طاقتور تکنیکی پیش رفت بن چکی ہے جو صحت، تعلیم، روزگار، قانون 

انی زندگی کی بنیادوں میں داخل ہو رہی ہے، ویسے ہی اس کے اخلاقی و عملی

 

ان ا ہم جیسے جیسے یہ ٹیکنالوجی 

ت

ی  رکھتی ہے۔ 

ت

پہلوؤں یبالخصوص تعصب  ہکرنے کی صلاحی

(Algorithmic Biasد تشویش پیدا کر دی ہے۔ ازی فیصلہ سازی نے عالمی سطح پر شدیی ی

ت

ہ( اور ام

اور دیے گئے ڈیٹا ) ان کی تیار کردہ الگورتھم 

 

ییا احساس نہیں رکھتی  یہ ان داتِ خود کوئی شعور 

 

 یب

ت
 

ب ہTraining Dataمصنوعی ذہان
ب

( کی بنیاد پر فیصل کرتی ہے۔ ج

امل ہوتے ہیں،تو ہ

 

باات ش صب
ع

ت

ت
ییا معاشی  اریخی، نسلی، 

ت

ی ان کی 

 

ان و  ہAIاس ڈیٹا میں  د مضبوط کر دیتا ہے۔ اس کا نتیجہ نسلی  زیی

 

باات کو کم کرنے کے بجائے م صب
ع

ت

ت
ان  کا نظام 

mailto:alyiaperveen1998@gmail.com


 

Published:  

August 31, 2026 

   329 

ISSN E: (2790-7694) 

ISSN P: (2790-7686) 

 

 

Al-Asr International Research 

Journal of Islamic Studies 
Special Seerah Issue 2026 

ا ہے۔

ت

ازی فیصلوں کی صورت میں سامنے آی ی

ت

ب ام  کے سب

ت
 

اانصافی اور غلط شناج

 

 میں اسلامی تعلیمات یبالخصوص سیرتِ معاشی  عدم مساوات، اقلیتوں سے ی

ت

ایسی حال

مال ہ ہنبویہ ، نسل، 

 

باات )رن صب
ع

ت

ت
انوں کے تمام بنائے گئے 

 

ان  حسنہ 
ٔ
اسوہ کا  اصولِ عدل سے رہنمائی کی ضرورت محسوس ہوتی ہے۔ حضرت محمد صلى الله عليه وسلم  اور  و صلى الله عليه وسلم 

ب ہے۔" )سور
ی
ن ز

ت

 کی اصل روح یہ ہے کہ:"عدل کرو، یہ تقویٰ کے سب سے زییادہ ق

ت
 

زآن و س

ت

ا ہے۔ ق

ت

، اور سماجی حیثیت( کا مکمل خاتمہ کری

ت

ہ(ہ8ۃ المائدہ: دول

یباہمی تعلقات کے لیےبلکہ عصرِ حاضر میں انوں کے 

 

ان اصول نہ صرف  از مساوات کے زریں  ی

ت

ام بلا  اور  الگورتھم کی سیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم کے قائم کردہ عدلِ مطلق   

 اور ہ

ت
 

ا ہے ہAI Ethicsکی اخلاقی بنیادیں ) ہAIساج

ت

( وضع کرنے کے لیے بھی ایی آفاقی اور ی ائیدار حل پیش کرتے ہیں۔ یہ تجزییاتی مطالع اس یبات کو اجاگر کری

 کے لیے واقعی عادلانہ اور منصفانہ بناییا جا سکتا ہے۔ہ

ت

ی

 

ان

 

 کو ان

ت
 

ہکہ کس طرح سیرت کے آفاقی اصولوں کو اپنا کر مصنوعی ذہان

  :مفہوم اور فیصلہ سازی میں کردارہ

ت
 

ہمصنوعی ذہان

  کا لغوی واصطلاحی مفہومہ

ت
 

 مصنوعی ذہان

ب "مصنوعی" کے لاحقے کے ساتھ جوڑا
ب

" کو ج

ت
 

د میں "ذہان دیی  رہے ہیں، لیکن دورِ جب

 

از کا یباع ی

ت

اریخ میں علم اور عقل ہمیشہ سے ام

ت

انی ی

 

گیا تو اس سے ایی نئی علمی  ہان

ان کی ہبحث کا آغاز ہوا۔ لغوی اعتبار سے "مصنوعیہ

 

" کا لفظ عربی کے مادے "ص ن ع" سے نکلا ہے، جس کا مطلب ہے ایسی چیز جو قدرت کی طرف سے نہ ہو بلکہ ان

ا ہے۔

ت

ٹی""ہاتھ سے بنائی گئی" شے کے معنوں میں لیا جای
ُ
اردو میں اسے "بناو ییا بناوٹ کا نتیجہ ہو۔  کاریگری 

1

 )ہ 

ت
 

(" سے ہIntelligenceدوسری طرف "ذہان

 ہے۔

ت

مراد کسی یبات کو سمجھنے، اس کے منطقی حل نکالنے اور تجربے سے سیکھنے کی صلاحی

2

ہ ہ

ان نے اپنی فنی مہارت سے پیدا کی ہو

 

ا ہے جو ان

ت

ا ہے تو اس کا مطلب ایی ایسی "غیر قدرتی دانش" ہوی

ت

ب ان دونوں الفاظ کو مرکب کیا جای
ب

۔ لغت کی رو سے مصنوعی ہج

انی

 

 کا مطلب ایی ایسا نظام ہے جو ان

ت
 

ہعقل کی نقل تو کر سکتا ہے لیکن وہ عقل فطری  نہیں ہوتی بلکہ پروگرامنگ اور الگورتھم کی مرہونِ منت ہوتی ہے ہذہان

 کے معروف یبانی 

ت
 

ہکی تعریف یوں کی: AIء میں 2007نے  John McCarthyمصنوعی ذہان

It is the science and engineering of creating intelligent machines, particularly- 

Intelligent computer programs.

3

 

 ہے۔‘‘ہ

 

 ’’یہ ذہین مشینیں، خصوصاً ذہین کمپیوٹر پروگرام بنانے کی سائنس اور انجینئرن

 کے بنیادی تصور کو واضح کرتی ہے کہ 

ت
 

 پر مبنی AIیہ تعریف مصنوعی ذہان

ت
 

ا ہے جو ذہان

 

 کام انجام دے سکیں۔ہ کا مقصد ایسی مشینیں اورکمپیوٹر پروگرام تیار کری

 

1

زیقی، لسان العرب، مادہ: )ص ن ع(، دار صادر، بیروت، ج:  

 

ہ۔207–204، ص: 8ابن منظور،اق

2

زوز الدین ، فیروز اللغات )اردو(، فیروز سنز ، لاہور، ص  

ئ
 

ہ۔ 852ف

3

 John McCarthy, What Is Artificial Intelligence? Stanford University, November 12, 2007,p:02. 

http://www-formal.stanford.edu/jmc/whatisai.pdf ⁠. 
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زقی کی تنظیم )ہ

ت

د تعریف پیش کی ہے: AI( نے OECDاقتصادی تعاون و ت دیی  کی ایی جامع اور جب

An AI system is a machine-based system that for explicit or implicit objectives, infers 

from the input it receives, how to generate outputs such as predictions, content, 

recommendations, or decisions that can influence physical or virtual environments.4 

ا ہے کہ پیش گہ

ت

د کری

  

 سے یہ اج

ٹ
 
 کا نظام ایی مشینی نظام ہے جو واضح ییا پوشیدہ مقاصد کے لیے اسے موصول ہونے والے ان ن

ت
 

ات ہ’’مصنوعی ذہان

 

ئیوں، مواد، سفارش

ز کرسکتی ہیں۔‘‘ہییا فیصلوں جیسہ

 

 کس طرح پیدا کی جائے، جو طبعی ییا مجازی ماحول کو متات

ٹ
 
  آؤٹ ن

زڈ نظاموں کی تیاری اور استعمال ہے جو ڈیٹاہ

 
ئ

 سے مراد ایسے مشینی اور کمپیوٹرات

ت
 

ز کی مدد سے سیکھنے، ہان تعریفات کی روشنی میں کہا جاسکتا ہے کہ مصنوعی ذہان

 

ز
م
ھ

ت

ت

 اور الگور

 سے وا

ت
 

انی ذہان

 

زاہم کرنے اور فیصلہ سازی جیسے ایسے کام انجام دیتے ہیں جو عموماً ان

 

ات ق

 

 ۔ہ بستہ سمجھے جاتے ہیںاستدلال، پیش گئی، مسئلہ حل کرنے، سفارش

 میں فیصلہ سازی کے  بنیادی عناصرہمصنوہ

ت
 

ہعی ذہان

 پر مبنی فیصلہ سازی ایی مرحلہ وار عمل ہے جس میں یبالعموم ڈیٹا

ت
 

زی مقدار میں موجود ہ AI، الگورتھم اورفیصلہ/نتیجہ بنیادی اہمیت رکھتے ہیں۔ ہمصنوعی ذہان

ٹ

نظام پہلے تب

ییا گروہ کے یبارےہ ہڈیٹا سے نمونے اور تعلقات زد 

 

ز اس کا نتیجہ کسی ق

 

اور یبالآخ ا ہے، 

ت

ییا درجہ بندی کری میں عملی ہ ہسیکھتے ہیں، پھر الگورتھم ان معلومات کی بنیاد پر پیش گئی 

ہفیصلہ سازی میں استعمال ہو سکتا ہے۔

ہ(ہData) ہ ہ ڈیٹاہ

زبیتی ڈیٹا سے حاہ

ت

ز اپنے فیصل اور پیش گئیاں ت

 

ز
م
ھ

ت

ت

ا ہے، کیونکہ مشین لرننگ الگور

ت

 کے نظاموں میں ڈیٹا بنیادی حیثیت رکھ

ت
 

صل کیے گئے نمونوں کی بنیاد پر مصنوعی ذہان

 کے مطابق: ہBarocas, Hardt, and Narayananکرتے ہیں۔ 

Machine learning systems are trained on data, and the data used to train these systems can 

encode and reproduce existing patterns of discrimination. 5 

 

4

 OECD, Recommendation of the Council on Artificial Intelligence, OECD/LEGAL/0449 (Paris: OECD, 

2019; updated 2024) . 

https://oecd.ai/en/ai-principles⁠ 
5 Solon Barocas, Moritz Hardt, and Arvind Narayanan, Fairness and Machine Learning: Limitations and 

Opportunities (Cambridge, MA: MIT Press, 2023),p:09 

 https://fairmlbook.org 
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ازی رویوں  ی

ت

زبیت کے لیے استعمال ہونے والا ڈیٹا پہلے سے موجود ام

ت

زبیت ی اتے ہیں، اور ان کی ت

ت

اور نمونوں کو اپنے اندر محفوظ ہ’’مشین لرننگ کے نظام ڈیٹا کے ذریعے ت

ہکرکے انہیں دویبارہ پیدا کر سکتا ہے۔‘‘ہ

امل ہوں تو ہ

 

باات ش صب
ع

ت

ت
زبیتی ڈیٹا میں پہلے سے موجود سماجی، صنفی، نسلی، معاشی ییا علاقائی 

ت

باات   ہAIاس لیے اگر ت صب
ع

ت

ت
باات کو سیکھ کر اپنے نتائج میں دویبارہ  صب

ع

ت

ت
نظام ان 

زبیت ی اتے ہیں جو معاشرے میں پہلے سے موجود نمونوں کو منعکس ہپیدا

ت

 واضح کرتے ہیں کہ مشین لرننگ کے نظام ایسے ڈیٹا سے ت

 

ن
ی
فی

 

صن
م

 کر سکتا ہے اس کر سکتا ہے۔ 

ا ہے۔ہ

ت

از الگورتھمی فیصلہ سازی میں منتقل ہونے کا امکان رکھ ی

ت

اریخی ام

ت

لیے ی

6

 

اسی ڈیٹا سے “کامیاب امیدوار” کی خصوصیات سیکھے تو ممکن ہے ہ AIمثلاً اگر کسی ادارے کے سابقہ ملازمین کے ڈیٹا میں مردوں کی تعداد خواتین سے بہت زییادہ ہو اور 

زار دے۔ہ

ت

 کہ وہ مستقبل میں مرد امیدواروں کو غیر ضروری طور پر زییادہ موزوں ق

 متوازن، متنوع اور نمائندہ ڈیٹا ضروری ہے۔ہ کے لیے صرف زییادہ مقدار میں ڈیٹا کافی نہیں بلکہ معیاری، AIاسی لیے 

 (Algorithm)الگورتھمہ

اور  پھرکسی ہ ہAIالگورتھم ان منظم قواعد، منطقی مراحل اور حسابی طریقۂ کار کا مجموعہ ہے جن کے ذریعے ہ ا 

ت

 کری

ت
 

ا، مختلف نمونوں کی شناج

ت

نظام دستیاب ڈیٹا کا تجزیہ کری

 پہنچتا ہے۔

ت

 نتیجے ی

Russell اور Norvig کو یوں بیان کرتے ہیں:ہ 

ت
 

 مصنوعی ذہان

Artificial intelligence (AI) is defined as the capability of a machine to imitate intelligent 

human behavior.7 

 پر مبنی رویوں کی

ت
 

انی ذہان

 

ا ہے جس کے ذریعے وہ ان

ت

 کو کہا جای

ت

 سے مراد مشین کی اس صلاحی

ت
 

 نقل کر سکے۔‘‘ہ ’’ مصنوعی ذہان

ا ہے کہ دستیاب ڈیٹا میں موجود معلو ہAIہ

ت

ا ہے۔ الگورتھم یہ طے کری

ت

ادا کری  کو عملی شکل دینے میں بنیادی کردار 

ت

مات کو ہنظام میں الگورتھم اس صلاحی

ز انداز ہوں۔

 

 کس طرح استعمال کیا جائے اور کون سے عوامل حتمی نتیجے پر ات

 

 

6 Ibid 
7 Stuart Russell and Peter Norvig, Artificial Intelligence: A Modern Approach, 4th ed. (Hoboken, NJ: 

Pearson, 2021), p:1–4. 
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 (ہDecision Outcomeفیصل کا نتیجہ)ہ     ہ   ہ

 AIنظام میں ڈیٹا اور الگورتھم کے بعد اہم مرحلہ حتمی نتیجہ ہے۔ ہ ہAIزاہم کر سکتی ہے  ہ

 

زد ییا گروہ کے یبارے میں پیش گئی، درجہ بندی ییا سفارش ق

 

کسی ق

ا ہے۔ جیسا کہ

ت

ہجس کی بنیاد پر حقیقی دنیا میں فیصلہ کیا جای

ا۔ہ •

 

 کے امیدوار کو منتخب ییا مسترد کری

ت

ہملازم

ا۔بینک •

 

 منظور ییا مسترد کری

ت

زض کی درخواس

ت

  سے ق

ا۔ •

 

  کے لیے منتخب کری

 

 کسی طالب علم کو اسکالرس

ہمریض کو طبی خطرے کے کسی زمرے میں رکھنا۔ •

زجیح دینا۔ہ •

ت

زجیح دینا ییا کم ت

ت

زد کو ت

 

 ییا ق

ت

 کسی درخواس

ضر بھی  ا 

 

ہوی  

ت

وضاج  
ِ ب
قاب اور  دہی  جواب  شفافیت،  انصاف،  بلکہ  نہیں،  کافی  درستگی  صرف  میں  فیصل  کے   

ت
 

ذہان مصنوعی  کہ  ہے  ا 

ت

ہوی واضح  سے  وری ہاس 

اور اس کے نتائج کی  میں انصاف کو یقینی بنانے کے لیے ڈیٹا کے حصول سے لے کر الگورتھم کی تشکیل، فیصل کے نفاذ 

ت
 

دامصنوعی ذہان

 

ٰ
، مصنوعی ہے۔ل

ت

 نگرانی ی

زہ لینا

 
ئ

 پر مبنی فیصلہ سازی کے پورے عمل کا مسلسل جات

ت
 

ہضروری ہے۔ہ ذہان

 میں تعصب کے اسباب:ہصنہ

ت
 

ہعی ذہان

(  

ت
 

ذہان ڈیٹا، Artificial Intelligenceمصنوعی  انحصار  کا  نتائج  ان کے  میں  دیتے ہیں لیکن حقیقت  دکھائی  خودکار  اور  دار  ب 

 

جان غیر  ز 
 
بظاہ نظام  کے   )

ا ہے۔ اگر ان عناصر میں کسی مرحلہ

ت

ا ہے جس میں انہیں استعمال کیا جای

ت

زجیحات اور اس ماحول پر ہوی

ت

انی ت

 

زائن، ان

 

( موجود ہو ہBiasپر تعصب ) ہالگورتھم، نظام کے ڈتی

 نہیں، بلکہ ہAIتو وہ ہ

ت

زار دینا درس

ت

زابی ق

 

 میں تعصب کو محض الگورتھم کی خ

ت
 

ی ہ ہکے فیصلوں اور نتائج میں بھی منتقل ہو سکتا ہے۔ اس لیے مصنوعی ذہان

ت

بہت ج
ل

یہ ایی کثیر ا

 پھیلی ہوئی ہے۔ہ مسئلہ ہے جس کی جڑیں ڈیٹا،ہ

ت

 اور تکنیکی نظام ی

ت
 

انی رویوں، سماجی ساج

 

ہان

NIST  کی ایی اہم رپورٹ میںAI Bias :کے یبارے میں درج ذیل بنیادی تصور پیش کیا گیا ہے 

مراد ہ پر  ہAI’’تعصب سے  وجہ سے نتائج میں منظم طور  امناسب مفروضوں کی 

 

ی ییا  رجحان ہے جس کے نتیجے میں مشین لرننگ کے عمل میں موجود غلط  ایسا  کا  نظام 

جانبداری پیدا ہو۔‘‘

8

  ہ

 

8  National Institute of Standards and Technology (NIST), Towards a Standard for Identifying and 

Managing Bias in Artificial Intelligence, NIST Special Publication 1270 (Gaithersburg, MD: U.S. 

Department of Commerce, 2022), p:1–3. 

 https://doi.org/10.6028/NIST.SP.1270⁠ 
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ا ہے کہ ہ

ت

د ہوی

  

اج اور گروہوں کے لیے  ہAIاس سے یہ نتیجہ  زاد 

 

اق نظام کی درستگی ہی اس کی کامیابی کا واحد معیار نہیں بلکہ یہ بھی ضروری ہے کہ اس کے نتائج مختلف 

 ہوں۔ چنانچہ مصنوعیہ

ت

 وضاج
ِ ب
اور قاب ازی  ی

ت

ام  میں تعصب کا مسئلہ بنیادی طور پر عدل، ہمنصفانہ، غیر 

ت
 

اور جواب دہی کے اصولوں سے  ہذہان انی وقار 

 

ان مساوات، 

ہوابستہ ہے۔

زبیتی ڈیٹاہمتعصہ

ت

ہ ت

باات کو  ہSelbstاور ہ ہBarocasہ صب
ع

ت

ت
اریخی 

ت

ب دار نظر آنے کے یباوجود ایسے ی

 

ز غیر جان
 
زے پیمانے پر استعمال ہونے والا ڈیٹا بظاہ

ٹ

نے واضح کیا ہے کہ تب

زار رکھ سکتا ہے جو معاشرے میں پہلے سے موجود ہوں:

ت

زق  تب

کو استعمال کرتے ہوئے کیے اسی ڈیٹا  ازاں  اور بعد  ز ہوتے ہیں 
 
دویبارہ ظاہ  ہیں جو ڈیٹا میں 

ت

باات موجود ہو سکت صب
ع

ت

ت
اریخی 

ت

ی  ڈیٹا میں 
ِ
 جانے والے فیصلوں میں بھی ہ’’نب

 ہیں۔‘‘ہ

ت

منعکس ہو سکت

9

 

د سنگیہ زیی

 

 م

ت
ت

ب دار ہ ہیہ مسئلہ اس وق

 

اریخی ڈیٹا حقیقت کی غیر جان

ت

ازی سلوک کیا گیا ہو۔ ایسے حالات میں ی ی

ت

ب کسی مخصوص گروہ کے خلاف ماضی میں ام
ب

ا ہے ج

ت

ہو جای

ا کافی نہیں

 

دا صرف ڈیٹا کی مقدار زییادہ ہوی

 

ٰ
باات کی عکاسی کر سکتا ہے۔ ل صب

ع

ت

ت
ز پیش کرنے کے بجائے سابقہ  ب داری ہ تصوتی

 

اس کی معیار، درستگی، نمائندگی اور غیر جان

 بھی ضروری ہے۔ہ

 نمائندگی کا عدم توازنہ

Buolamwini  اورGebru  زاد کے لیے یکساں کارکردگی

 

 رکھنے والے اق

 

ا ہے کہ چہرہ شناسی کے بعض نظام مختلف جنس اور جلدی رن

ت

کی تحقیق سے معلوم ہوی

 نہیں دکھاتے۔ہ

زبیتی ڈیٹا میں

ت

ت اگر  واضح ہوتی ہے  کہ  یبات  یہ  تو ہ ہاس سے  ہو  نہ  کر سکتا  ہAIمختلف گروہوں کی مناسب نمائندگی   نتائج پیدا 

ت

درس کم  نظام بعض گروہوں کے لیے 

دا ہ

 

ٰ
اور متوازن نمائندگی موجود ہو۔محض مجمو ہAIہے۔ل اور مختلف سماجی گروہوں کی مناسب  زبیتی ڈیٹا میں متعلقہ آیبادی 

ت

عی ہمیں انصاف کے لیے ضروری ہے کہ ت

زہ بھی ضروری ہے۔ہ

 
ئ

 درستگی کو دیکھنا کافی نہیں بلکہ مختلف گروہوں کے لیے الگ الگ کارکردگی کا جات

 

9 Solon Barocas and Andrew D. Selbst, “Big Data’s Disparate Impact,” California Law Review 104, no. 3 

(2016),p:677-684. 
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باات کی منتقلہ ب
عص

ت

ت
انی 

 

 ان

 Suresh  اورGuttag ا بلکہ زندگی کے مختلف مراحل ہ

ت

کے مطابق مشین لرننگ کے نظام میں نقصان اور تعصب صرف ایی مرحل پر پیدا نہیں ہوی

 میں پیدا ہو سکتا ہے:

We identify seven sources of harm that can occur throughout the machine learning life 

cycle.10 

اندہی کرتے ہیں۔‘‘ہ

 
 

ا حیات میں نقصان پیدا ہونے کے سات ذرائع کی ن

ئ

ی

 

 ’’ہم مشین لرننگ کے پورے دوران

ا ہے کہ ہ

ت

واضح ہوی اس کے استعمال سمیت متعدد  ہAIاس سے  اور  زابی نہیں بلکہ ڈیٹا جمع کرنے، مسئلے کی تشکیل، ماڈل بنانے 

 

الگورتھم کی تکنیکی خ میں تعصب صرف 

 مراحل میں پیدا ہو سکتا ہے۔

  شفافیتہ ہ الگورتھمی عدمہ

 Frank Pasquale  نے پیچیدہ الگورتھمی نظاموں میں شفافیت کے مسئلے کوBlack Box کے تصور سے واضح کیا ہے:ہ 

We cannot see the inner workings of the algorithms that increasingly control our lives.11 

زھتے ہوئے انداز میں کنٹرول کر رہے ہیں۔‘‘ہ

ٹ

اری زندگیوں کو تب
 
 جو ہ

ت

ز کے اندرونی طریقۂ کار کو نہیں دیکھ سکت

 

ز
م
ھ

ت

ت

 ’’ہم ان الگور

ب 
ب

 زییادہ اہم ہو جاتی ہے ج

ت
ت

 شفافیت اس وق
ِ
انی مفاد سے متعلق ہو۔ AIیہ عدم

 

زض، صحت، تعلیم ییا کسی دوسرے بنیادی ان

ت

، ق

ت

کے ایسے ہ ہAIاس لیے ہ کا فیصلہ ملازم

ییا عدالتی معاملات میں استعمال ہوتے ہیں زض، صحت 

ت

، تعلیم، ق

ت

انی زندگی کے اہم معاملات، مثلاً ملازم

 

اور ہ ہنظام جو ان انی نگرانی 

 

، ان

ت

 فہم وضاج
ِ ب
ان کے لیے قاب

ز طریقہ ضروری ہے۔ہ

 

انی کا مؤت

 

 فیصل پر نظری

  معاشی اور سماجی عدم مساواتہ

  Virginia Eubanks :زہ لیتے ہوئے لکھا ہے

 
ئ

زات کا جات

 

ب طبقات پر ات
ی
 نے خودکار فیصلہ سازی کے نظاموں کے کمزور اور غرن

 

10 Harini Suresh and John V. Guttag, “A Framework for Understanding Sources of Harm throughout the 

Machine Learning Life Cycle,” Proceedings of the 2021 ACM Conference on Fairness, Accountability, and 

Transparency (2021) p: 172–180. 
11 Frank Pasquale, The Black Box Society: The Secret Algorithms That Control Money and Information 

(Cambridge, MA: Harvard University Press, 2015), p:3–18. 
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Automated decision-making systems increasingly govern our access to public resources 

and opportunities.12 

زھتے ہوئے انداز میں متعین کر رہے ہیں۔‘‘ہ

ٹ

 رسائی کو تب

ت

اری عوامی وسائل اور مواقع ی
 
ہ’’خودکار فیصلہ سازی کے نظام ہ

ا ہے کہ اگر ایسے نظام پہلے سے موجود معاشی اور سماجی

ت

د ہ ہاس سے معلوم ہوی زیی

 

عدم مساوات کو مدنظر رکھے بغیر استعمال کیے جائیں تو ٹیکنالوجی کمزور طبقات کے لیے م

 مشکلات پیدا کر سکتی ہے۔ہ

زائن، 

 

انی فیصلوں، الگورتھمی ڈتی

 

زابی نہیں بلکہ ڈیٹا، ان

 

 میں تعصب ایی واحد تکنیکی خ

ت
 

ا ہے کہ مصنوعی ذہان

ت

نمائندگی، شفافیت اور معاشرتی ہمذکورہ اسباب سے واضح ہوی

انی حالات کے یباہمی تعامل کا نتیجہ ہے۔ متعص ڈیٹا الگورتھم کوغلط نمونےسکھا سکتا ہے۔نمائندگی کا عدم توازن بعض گروہوں کے خلاف نتائج ہ

 

پیدا کر سکتا ہے، ان

باات  صب
ع

ت

ت
AI زاد کو فیصلوں کو چیلنج

 

زہ اق

 

 شفافیت متات
ِ
 ہیں، عدم

ت

زائن میں منتقل ہو سکت

 

 ہAIکرنے سے روک سکتی ہے اور موجودہ معاشی و سماجی عدم مساوات ہ نظام کے ڈتی

زھ سکتی ہے۔ہ

ٹ

د تب زیی

 

 کے ذریعے م

 محدود نہ رکھا جائے، بلکہ ڈیٹا کے حصول سے لے کرہ ہAIاس لیے ہ

ت

 ہمیں انصاف کے قیام کے لیے ضروری ہے کہ تعصب کی روک تھام کو صرف الگورتھم کی سطح ی

انی حقوق کے اصولوں کی روشنی میں ہ

 

 پورے عمل کا اخلاقی اور ان

ت

انی نگرانی اور حتمی فیصلہ سازی ی

 

زہ لیا جائے۔ یہی جامع نقطۂ نظر ماڈل کی تیاری، جانچ، تعیناتی، ان

 
ئ

جات

 کو زییادہ منصفانہ، شفاف اور ذمہ دار بنانے میں مدد دے سکتا ہے۔ہ

ت
 

ہمصنوعی ذہان

ازی فیصلہ سازی کی اہم صورتیں ہ ی

ت

 ام

 ہ

ت
 

ص، تعلیمیمصنوعی ذہان

ی ن

 

خ

 

ش

ت

ت

زض کی منظوری، طبی 

ت

انی زندگی کے مختلف شعبوں میں فیصلہ سازی کے لیے استعمال ہو رہے ہیں۔ بھرتی، ق

 

داخلوں  ہپر مبنی نظام آج ان

ب دار ہ ہAIاور عدالتی و انتظامی امور جیسے حساس معاملات میں ہ

 

ز غیر جان
 
ز اور بظاہ

 

کی مدد سے فیصل کیے جا رہے ہیں۔ اگرچہ ان نظاموں کا مقصد فیصلہ سازی کو تیز، مؤت

اریخی ییا ساختی تعصب موجود ہو تو ہ

ت

زبیتی ڈیٹا، الگورتھم، متغیرات ییا فیصلہ سازی کے طریقۂ کار میں ی

ت

اہم اگر ت

ت

ا ہے، ی

 

زار رکھنے بلکہ بعض ہ ہAIبنای

ت

زق موجودہ عدم مساوات کو تب

زھانے کا ذریعہ بھی بن سکتا ہے۔

ٹ

د تب زیی

 

 اوقات اسے م

ہ

 

12 Virginia Eubanks, Automating Inequality: How High-Tech Tools Profile, Police, and Punish the Poor 

(New York: St. Martin’s Press, 2018),p:1–16۔ہ 
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ازی فیصلہ سازی ہ ی

ت

 اور بھرتی میں ام

ت

 ملازم

 کے امیدواروں کی جانچ، ہ

ت

 کا ایی اہم استعمال ملازم

ت
 

زی ہ ہAI، امیدواروں کی درجہ بندی اور ابتدائی انتخاب میں ہے۔ ہCV screeningمصنوعی ذہان

ٹ

نظام تب

 کے لیے زییادہ موزوں ہے۔ ہ

ت

 ہیں کہ کون سا امیدوار کسی مخصوص ملازم

ت

 گئی کر سکت

 

 

ی
 

ز یہ عمل غیر جانبدار تعداد میں امیدواروں کے ڈیٹا کا تجزیہ کرکے یہ پ
 
بظاہ

زبیتی ڈیٹا ماضی کے ایسے فیصلوں پر مشتمل ہو جن میں جنس ییا دیگر سماجی عوامل کی بنیاد پر عدم مساوات موجود

ت

ا ہےلیکن اگر ت

ت

ات ہ معلوم ہوی

 

اریخی رجحای

ت

ہو تو الگورتھم انہی ی

 ۔کر سکتا ہے کو دویبارہ پیدا

 Amazonکے ہ ہAI-based recruitment systemکے حوالے سے ایی معروف مثال سامنے آئی۔ رپورٹ کے مطابق کمپنی کے  ہ

زین نے درییافت کیا کہ اس کا 
 
 نے رپورٹ کیا:ہ ہReutersخواتین کے خلاف تعصب پیدا کر رہا تھا۔ اس حوالے سے  recruitment toolماہ

Amazon’s machine-learning experts uncovered a big problem: their new recruiting 

engine did not like women.13 

’’Amazon  کےmachine-learning  زین نے ایی اہم مسئلہ درییافت کیا: ان کا نیا بھرتی کرنے والا
 
ا تھا۔‘‘ AIماہ

ت

ہنظام خواتین کو پسند نہیں کری

د یہ کہ رپورٹ کے مطابق یہ نظام ہ زیی

 

 کے امیدواروں کے ہ ہAmazonم

ت

سے سیکھ رہا تھا، جن میں مرد امیدواروں  ہresumesکے گزشتہ دس سال کے ملازم

 کی تعداد زییادہ تھی۔ہ

اریخی ڈیٹا میں جنس کی بنیاد پر عدم توازن موجود ہو تو الگورتھم مستقبل میں ہ ہAIیہ مثال واضح کرتی ہے کہ اگر ہ

ت

زبیت حاصل کرے اور ی

ت

اریخی بھرتی کے ڈیٹا سے ت

ت

نظام ی

باات کوہ صب
ع

ت

ت
انی 

 

انی تعصب سے ی اک دکھائی دیتا ہےدراصل سابقہ ان

 

ز ان
 
 خودکار انداز میں دویبارہ ہبھی اسی رجحان کو جاری رکھ سکتا ہے۔ اس طرح ایی ایسا نظام جو بظاہ

ہپیدا کر سکتا ہے۔

ازی فیصلہ سازی ہ ی

ت

دمات میں ام

 

 مالیاتی ج

 AIزضوں کی منظوریہ ہ

ت

زد کی ہ ہinsurance، ہcredit scoring، ہکا استعمال بینکاری، ق

 

ا ہے۔ الگورتھم کسی ق

ت

دمات میں بھی کیا جای

 

اور دیگر مالیاتی ج

اریخ، آمدنی، سابقہ ادائیگیوں اور دیگر معلومات کی بنیاد پر اس کے 

ت

 کا اندازہ لگا سکتا ہے۔ہ credit riskمالی ی

 

13 Jeffrey Dastin, “Amazon Scraps Secret AI Recruiting Tool That Showed Bias against Women,” Reuters, 

October 10, 2018. 
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 کسی محفوظ خصوصیت مثلاً ہ

ت

زاہِ راس ب الگورتھم ایسے متغیرات استعمال کرے جو تب
ب

ا ہے ج

ت

 پیدا ہوی

ت
ت

ز نہ کرتے ہوں لیکن ہ ہgenderییا ہ ہraceمسئلہ اس وق
 
کو ظاہ

ب دار متغیرات استعمال کرتے ہوئے بھی مختلف گروہوں کے ہ ہAIیبالواسطہ طور پر انہی خصوصیات سے مضبوط تعلق رکھتے ہوں۔ اس صورت میں ہ

 

ز غیر جان
 
نظام بظاہ

 لیے مختلف نتائج پیدا کر سکتا ہے۔ہ

ازی فیصلہ سازی ہ ہ صحتہ ی

ت

 کے شعبے میں ام

زھ رہا ہے۔ اگر طبی  ہAIصحت کے شعبے میں ہ

ٹ

زجیح بندی اور طبی وسائل کی تقسیم میں تب

ت

 گئی، علاج کی ت

 

 

ی
 

ص، مریضوں کے خطرے کی پ

ی ن

 

خ

 

ش

ت

ت

 ہAIکا استعمال بیماریوں کی 

 نہیں رہتے۔ہ

ت

زبیت دی جائے تو اس کے نتائج مختلف نسلی ییا سماجی گروہوں کے لیے یکساں طور پر درس

ت

 کو غیر متوازن ڈیٹا پر ت

Obermeyerاور ان کے ساتھیوں نے امریکی ہ ہhealthcare systemمیں استعمال ہونے والے ایی الگورتھم کا مطالع کیا۔ ان کی تحقیق کا عنوان ہی ہ ہ

ایی ہ کہ  ی اییا  ا ہےمطالعے میں محققین نے 

ت

کری نماییاں  کو   ہracial biasمیں ہ ہwidely used health-management algorithmاس مسئلے 

 موجود تھا۔ انہوں نے لکھا:ہ

The algorithm exhibited significant racial bias.14 

زہ کیا۔‘‘ہ
 
 ’’الگورتھم نے نماییاں نسلی تعصب کا مظاہ

ایی جیسے ہ ہوا کہ  د تحقیق سے معلوم  زیی

 

ان کی حقیقی ہ ہrisk scoreم الگورتھم   تھے، لیکن 

ت

بیمار ہو سکت زییادہ  فام مریضوں کے مقابلے میں  فام مریض سفید  پر سیاہ 

medical needsز کر رہا تھا۔ ہ
 
 کو کم ظاہ

 اہم ہے کیونکہ صحت کے شعبے میں ہ

ت

ی
ز انداز ہو سکتی ہے۔ اگر کسی ہAIیہ مثال نہان

 

انی زندگی اور صحت پر ات

 

 ان

ت

زاہِ راس ازی فیصلہ سازی تب ی

ت

مخصوص گروہ کو ہ ہکی غلط ییا ام

 حاصل نہیں ہو سکتی۔ہ

ت
 

 ییا اضافی نگہداس

ت

زار دییا جائے تو اسے مناسب طبی سہول

ت

 طبی ضرورت کے یباوجود کم خطرے والا ق

ازی فیصلہ سازیہ ی

ت

 تعلیم کے شعبے میں ام

ی ہ

بک ج

ئ

ت

صِ تعلیمی استعداد اور تعلیمی نتا

ی ن

 

خ

 

ش

ت

ت

ات، 

 

 ، امتحای

 
ئ

 کو طلبہ کی تعلیمی کارکردگی، داخلہ، وظائ

ت
 

پیش گئی اور تجزیے کے لیے استعمال ہتعلیم کے شعبے میں مصنوعی ذہان

زبیت کے لیے استعمال ہونے والے ڈیٹا میں بعض سماجی، معاشی، نسلی ییا لسانی

ت

 کے نظام کی ت

ت
 

اہم اگر ایسے مصنوعی ذہان

ت

گروہوں سے تعلق رکھنے والے ہ کیا جا سکتا ہے۔ ی

ازی نتائج پیدا کر سکتا ہے۔ طلبہ کی مناسب نمائندگی ی

ت

باانہ ییا ام صب
ع

ت

من

 موجود نہ ہو، تو یہ نظام ان گروہوں کے طلبہ کے یبارے میں غیر منصفانہ، 

 

14 Ibid. 
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UNESCOکہ ہ ہ دییا ہے  زور  پر  امر  اس  اور تعلیم کے تناظر میں   

ت
 

ذہان ، مساوات ہAIنے مصنوعی  دی   ہ کے استعمال میں شمولیت  ازکو بنیادی اہمیت  ی

ت

ام  
ِ
اور عدم

کہ  ہRecommendation on the Ethics of Artificial Intelligenceکی ہ ہUNESCOجائے۔ ہ گیا ہے  دییا  زور  پر  یبات  اس  میں 

اکہ ہ

ت

ا چاہیےی

 

از اور سماجی شمولیت کے اصولوں کے مطابق ہوی ی

ت

 ام
ِ
انی حقوق، مساوات، عدم

 

زقی اور استعمال ان

ت

 کے نظام کی ت

ت
 

زد ییا ہAIمصنوعی ذہان

 

گروہ کے ہ ہکسی بھی ق

 نہ دے۔ہ

ت

ی
د تقون زیی

 

ازی رویوں کو م ی

ت

 خلاف موجودہ عدم مساوات اور ام

AI actors should promote social justice, fairness, and non-discrimination.15 

(

ت
 

زوغ دینا چاہیے۔‘‘ہAI’’مصنوعی ذہان

 

از کو ق ی

ت

 ام
ِ
 ( سے متعلق تمام کرداروں کو سماجی انصاف، منصفانہ رویے اور عدم

ات کا تعین کرتے ہوئے اس امر کو یقینی بناییا جائے کہ  ہAIتعلیمی شعبے میں اس اصول کا تقاضا یہ ہے کہ ہ

 

 ییا مستقبل کے تعلیمی امکای

ت

کی بنیاد پر کسی طالب علم کی صلاحی

algorithmic bias کسی مخصوص گروہ کے طلبہ کو غیر منصفانہ طور پر نقصان نہ پہنچائے۔ 

ازی فیصلہ سازیہقانون ہ ی

ت

افذ کرنے اور عدالتی نظام میں ام

 

 ی

(  

ت
 

ذہان انصاف میں مصنوعی   
ِ
اور نظام اداروں  والے  افذ کرنے 

 

ی کی ہAIقانون  گئی، خطرے   

 

 

ی
 

زائم کی پ
ب
خ کو  اس ٹیکنالوجی  رہا ہے۔  زھ 

ٹ

تب کا استعمال تیزی سے   )

ا ہے۔ اس شعبے میں الگورتھمی تعصب )ہ

ت

، نگرانی اور دیگر قانونی و انتظامی امور میں استعمال کیا جای

ت
 

زاد کی شناج

 

ص، مشتبہ اق

ی ن

 

خ

 

ش

ت

ت

Algorithmic Biasہ 

ت

ی
( نہان

ہ

ت

زاہِ راس  ییا عدالتی حیثیت پر تب

ت
 

 پر مبنی فیصل کسی شخص کی آزادی، گرفتاری، نگرانی، ضمان

ت
 

 ہیں۔حساس نوعیت کا مسئلہ ہےکیونکہ مصنوعی ذہان

ت

ز انداز ہو سکت

 

  ات

اریخی ڈیٹا ) ہاگر پولیس ییا عدالتی

ت

ا ہHistorical Dataنظام کا ی

ت

( پہلے سے کسی مخصوص نسلی، سماجی ییا معاشرتی گروہ کی زییادہ نگرانی، گرفتاری ییا تفتیش کی عکاسی کری

ییا زییادہ خطرے کا حامل اک 

 

زائم کے حوالے سے زییادہ خطری
ب
باانہ ڈیٹا سے سیکھ کر مستقبل میں بھی اس گروہ کو خ صب

ع

ت

من

 اسی 

ت
 

زار دے سکتی ہے۔ اس ہو تو مصنوعی ذہان

ت

 ق

افذ کرنے او

 

ازی قانون ی ی

ت

ر غیر منصفانہ عدالتی نتائج کا طرح ماضی میں موجود ادارہ جاتی تعصب الگورتھم کے ذریعے مستقبل کی فیصلہ سازی میں منتقل ہو سکتا ہے اور ام

ب بن سکتا ہے۔ہ  سب

Citron  اورPasquale نے ہautomated scoring کے حوالے سے لکھا:ہ 

Automated systems increasingly determine who gets hired, who gets a loan, who gets 

insurance, who gets access to education, and who gets investigated by the police.16 
 

15 UNESCO, Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence (Paris: UNESCO, 2021),P: 13–14. 
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زاہم کیا جائے، کس کو انشورنس دی ہ increasingly خودکار نظام"

 

زض ق

ت

 دی جائے، کس کو ق

ت

ادا کر رہے ہیں کہ کس شخص کو ملازم یہ طے کرنے میں کردار 

ا پڑے۔

 

ب سے تفتیش کا سامنا کری

 

 رسائی حاصل ہو اور کس شخص کو پولیس کی جان

ت

 "جائے، کس کو تعلیم ی

انی زندگی کے بنیادی اور حساس شعبوں میں

 

مک فیصلہ سازی محض ایی تکنیکی عمل نہیں رہی بلکہ ان
ھ

ت

ت

ا ہے کہ الگور

ت

 فیصلہ سازی کا اہم ذریعہ بنتی جا یہ اقتباس واضح کری

اگر میں  نظام  عدالتی  اور  کرنے  افذ 

 

ی قانون  یبالخصوص  ہے۔  بنیادی حقوق،  AI رہی  زد کے 

 

ق زات 

 

ات اس کے  تو  پر فیصل کرے  بنیاد  کی  ڈیٹا  ییا متعص  متوازن  غیر 

 ہیں۔

ت

ب ہو سکت

ت

 مرن

ت

زاہِ راس  مساوات اور انصاف کے اصولوں پر تب

ا ہے کہ ہ

ت

، آن لائن ہ ہAIمندرجہ یبالا مثالوں سے واضح ہوی

ت
 

، مالیات، صحت، تعلیم، قانون، شناج

ت

 محدود نہیں بلکہ ملازم

ت

ازی فیصلہ سازی کسی ایی شعبے ی ی

ت

میں ام

ز ہو سکتی ہے۔ اس کی بنیادی وجہ یہ ہے کہ ہ
 
دمات سمیت متعدد شعبوں میں ظاہ

 

اور سماجی ج انی معاشرے کے تیار کردہ ڈیٹاہ ہAIاشتہارات 

 

سے سیکھتے ہیں جبکہ ہ ہنظام ان

اریخی، معاشی اور سماجی عدم مساوات سے مکمل طور پر ی اک نہیں۔ہ

ت

انی معاشرہ خود ی

 

 ان

ہسیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم میں اصولِ عدلہ    ہ

ہعدل کا لغوی اور اصطلاحی مفہومہ                ہ

یہ اور رسول اللہ صلى الله عليه وسلمکی تعلیمات میں رکھی ہے اور احکامات  ہب
ل
 احکامات ا

ت
 

زت کی فلاح و بہود کی ضمان

 

انوں کے لیے دنیا اور آخ

 

دا میں سے ایی حکم عدل ہاسلام نےان

 

ج

یاات بیان کی ہے آپ صلى الله عليه وسلم ب

 

اہے رسول اللہ صلى الله عليه وسلمنے عدل کرنے والوں کی بہت زییادہ فص

 

یاء علیہم السلام کی دعوت و تبلیغ میں بھی عدل ہکری ب

 

کی ذات سرا پہ عدل تھی ان

دال کی صورت ہ  و جب

 

ب
 ہو جاتی ہے امن و امان کی جگہ ج

 

پیدا ہو جاتی ہے سماجی کا پہلو واضح ہے عدل کا ئنات کا حسن ہے جہاں عدل ختم ہو جائے وہاں زندگی بے رن

افذ کرنے کے ساتھ ساتھ اس کو اصول و قواعد کی اطلاقی

 

کی صورت پر بھی واضح ہ عدل و انصاف  ہی دراصل عین   اسلام ہے اور رسول صلى الله عليه وسلمنے عملی اور نظرییاتی طور پر ی

ہکیا ہے آپ صلى الله عليه وسلمکی تشریف آوری کا بنیادی مقصد ہی اسے بتاییا گیا ہے۔ہ

ادِ یباری تعالیٰ ہے: ہ

 

 ارش

 

 

16  Danielle Keats Citron and Frank Pasquale, “The Scored Society: Due Process for Automated 

Predictions,” Washington Law Review 89, no. 1 (2014): 1–33 . 



 

Published:  

August 31, 2026 

   340 

ISSN E: (2790-7694) 

ISSN P: (2790-7686) 

 

 

Al-Asr International Research 

Journal of Islamic Studies 
Special Seerah Issue 2026 

 ِ
ْ مُش 
ْ
رِهَ ال

َ
وْ ك

َ
هٖ  ۙ وَل

ِّ
ل
ُ
يْنِ ك

ِّ
ي الد

َ
هِرَهٗ عَل

ْ
حَقِّ لِيُظ

ْ
ي وَدِيْنِ ال هُدٰ

ْ
 بِال

ٗ
ه
َ
رْسَلَ رَسُوْل

َ
 ا
ْٓ
ذِيْ

َّ
وَ ال

ُ
    ه

َ
وْن

ُ
 17ك

ا

 

اکہ اسے دوسرے تمام ادییان پر غالب کر دے خواہ مشرکین کو یہ ی

ت

 اور دین حق کے ساتھ بھیجا ی

ت

ی
زجمہ:’’وہی ہے جس نے اپنے رسول کو ہدان

ت

 گار کیوں نہ ہو۔‘‘ہت

 کے تحت لکھتے ہیںہ

ت

ی
ا الخلفاء میں اس آن

ت
 

فاا عن خلاف

 

خ
ل

اہ ولی اللہ  اپنی کتاب ازالتہ ا

 

 ش

ا جسہ

 

ا اور ایسا عادلانہ نظام لای

ت

ز ہوں اور سماجی انصاف کا بول یبالا ہو۔‘‘ہ ’’پیغمبر رہبر اعظم کی بعثت کا مقصد اول شہنشاہیت اور سرمایہ داری نظام کو مٹای زاتب میں سب تب

18

 

مادہ جو  کا لفظ ہے  زیبان  زییادتی سے ہ ہ-د ہ-عہ عدل عربی  و  اور ظلم  روی   

ت

راس اعتدال،  توازن،  زی،  زاتب تب انصاف،  ل سے مشتق ہے۔ لغت میں عدل کے بنیادی معنی 

 حق کو اس کا حق دییا جائے۔ہ
ِ
ز صاجب

 
ز چیز کو اس کے مناسب مقام پر رکھا جائے اور ہ

 
اجتناب کے ہیں۔ عدل کا مفہوم یہ بھی ہے کہ ہ

19

 

ان العرب میں ہے۔

 

ا ہے۔ ان

ت

ہعدل مصدر ہے اس کا مادوع دل ہے اس یبارے میں مساوات و انصاف کا معنی ی اییا جای

ي ، العدل الحکم با الحق
 20انه تقيم وهو ضد الجور ، العدل : من السماء الله هو الذي لا يميل به الهون 

ا ،عدل حق’’

ت

اموں میں سے ہے یعنی وہ خواہشات کی طرف مائل نہیں ہو ی

 

 کے ہاس )عدل( کا معنی سیدھا ہے اور یہ جو ر کی ضد ہے۔ عدل لفظ اللہ کے ی

ہساتھ فیصلہ کرنے کو کہتے ہیں۔‘‘ہ

ہعدل کی یہی تعریف امام غزالی سے منقول ہے۔

ي الافراط والتفريط 
 21فهو عبارة عن الأمر المتوسط بي   طرف 

زاط و تفریط کے درمیان کی راہ عدل ہے۔‘‘

 

 ’’اق

ییا جج  عدل و انصاف کا دامن نہ  ہعام اصطلاح اور قضا کے نقطہ نظر سے عدل کا مفہوم یہ ہے زندگی کے معاملات کے اندر لوگں کے درمیان فیصلہ کرتے ہوئے قاضی 

ی نہ ہو۔ہ

لق

ت

ت

 چھوڑے اور مساوات کو پیش نظر رکھے کسی کی بھی حق 

اور شرعی احکا  

ت
 

زآن وس

ت

 کے معینہ ادارے کی طرف سے ق

ت

م کی روشنی میں عدل کو عربی زیبان میں قضا کہتے ہیں۔شرعی اصطلاح میں قضا کے معنی یہ ہیں کہ حکوم

ا ہے ۔ہ

ت

وں سے مختلف ہوی

ت

ب
االناس کے یباہمی تنازعات کا تصفیہ کیا جائے اور مقدمات فصیل کیے جائیں عدل کا مفہوم مختلف مناس

ت

عام

22

ہ

ہ:امام فخر الدین رازی کہتے ہیں

 

17

ہ۳۳القرآن، التوبہ: 

18

ز محمد،کتب خانہ،کراچی،   االخلفاء، می

ت
 

فااء عن خلاف

 

خ
ل

ا ا

ت

، ازال
ی
اه ولی الله . احمد بن عبد الرحي

 

ہ۲۷،ص:۱ء،ج:۱۹۹۷دہلوی ،ش

19

ب القرآن، مادہ ’’عدل‘‘ دمشق: دار القلم،دمشق، 
ی
ی غرن

 

 551ء،ص: 2009  راغب اصفہانی، المفردات ف

20

زوت،  ی
ب
، محمد بن مكرم ،لسان العرب، ، دار صادر،  ب

ی

ت

ی
زي

 

ہ۴۳۰،ص:ہ۱۱ء،ج:۱۴۱۴ابن منظور الا ق

21

صااص، احمد بن على الرازی ،ابو بكر ، احکام 
ب خ
ل

زوت، لبنان،  ا ی
ب
اء التراث العربی ،ب ہ۵۰۹ء،ص:۱۹۸۳القرآن، دار احی

22

،  دار عالم الفوائد، الرییاض، 

ت

 والرعبیة
ی
ی إصلاح الراع

 

 ف

ت

 الشرعبیة

ت

اسة م، السی
ی

جلت
ل

یہ،احمد بن عبد ا یمب
ت

ت

ت
ہ۷ھ،ص:ہ۱۴۲۹ابنِ 
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ي جميع الأشياء 
ي الإفراط والتفريط، وذلك أمر واجب الرعاية ف 

 23العدل فهو عبارة عن الأمر المتوسط بي   طرف 

ام ہے، اور تمام معاملات میں اس اعتدال کی رعا

 

 کا ی

ت

زاط اور تفریط کے دونوں کناروں کے درمیان درمیانی اور معتدل حال

 

ا لازم ہے۔‘’’عدل دراصل اق

 

 کری

ت

ی
ہ‘ن

اور استحقاق کے مطابق ہ زد کو اس کی اہلیت، ضرورت، حق 

 

ز ق
 
ام نہیں بلکہ اصل عدل یہ ہے کہ ہ

 

ی کا  دییا جائے۔ اس مفہوم کی روشنی میں عدل صرف مساوات  معاملہ 

زاد کے حقوق ییا حالات مختلف ہوں وہاں

 

ا بلکہ جہاں اق

ت

ا ہی ہمیشہ عدل نہیں ہوی

 

زاد کے ساتھ یکساں سلوک کری

 

ا بھی عدل ہ چنانچہ کسی معاملے میں سب اق

 

زق کری

 

مناسب ق

ہکا تقاضا ہو سکتا ہے۔ہ

ا ہے:ہ

ت

زمای

 

زآن مجید میں اللہ تعالیٰ ق

ت

ہق

انہِ حَّْْ الْاِ َّ
لِ و َّددْ
ِالعْ
 یب
ُ
ز

ُ

امْ
َّ
َّٰ یی انَِّٰ اللهٰ

24

ہ

۔‘‘   ترجمہ:’’بے شک الله عدل اور احسان کا حکم دیتا ہے

ہہ’’حضرت

ٰ ٰ

 میں ہعبدالل

ت

ی
ام ہے۔‘‘ہہبن عباسؓ سے ایی اور روان

 

ہے ’’کہ عدل توحیدکا اور احسان اخِلاص کا ی

25

ہ

َّہہہ’’اور حضرت سفیان بنہ

 

َّییبْ
بُی
ع

 کی تفسیر میں ہہ

ت

ی
انٓ زماتے ہیں ہہاس 

 

دونوںہہق یباطن  اور  ز 
 
زمانبرداری میںہ)ہعدل یہ ہے کہ تمہارا ظاہ

 

اور ق  

ت

ز ہو(اور احسان ہ ( اطاع زاتب تب

ز سے بہتر ہو۔‘‘ہ
 
یہ ہے کہ یباطن کا حال ظاہ

26

 

ا ہے۔

ت

 اس امر کی واضح دلیل ہے کہ عدل اسلامی اخلاقیات کا ایی بنیادی اور جامع اصول پیش کری

ت

ی
ہیہ آن

ز حال میں
 
ب داریہ ہہ

 

 عدل اور غیر جان

زآن مجید اہلِ ایمان کو حکم دیتا ہے:ہ

ت

ب داری ہے۔ ق

 

 سیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم میں عدل کی  اہم خصوصیات میں سے ایی غیر جان

وَالِ 
ْ
وِ ال

َ
مْ ا

ُ
سِك

ُ
ف
ْ
ن
َ
ي ا
ٰٓ

وْ عَل
َ
ِ وَل

ه
ءَ لِِلّ

ۗ
ا
َ
هَد

ُ
قِسْطِ ش

ْ
مِي ْ َ بِال وّٰ

َ
وْا ق

ُ
وْن
ُ
وْا ك

ُ
مَن
ٰ
ذِيْنَ ا

َّ
ھَا ال يُّ

َ
ا
ْٓ
رَبِي ْ َ يٰ

ْ
ق
َ ْ
يْنِ وَالْ

َ
 27د

زجمہ:’’اے لوگ جو ایمان لائے ہو، مضبوطی کے ساتھ انصاف پر قائم رہو اور اللہ کی خوشنودی کیلئے گاہی دو اگرچہ )یہ گاہی( تمہیں 

ت

خود اپنے خلاف ییا اپنے ماں یباپ ہت

ہاور رشتے داروں کے خلاف بھی دینی پڑے۔‘‘ہ

 

23

ی الغیب، المعروف التفسیر الکبیر )بیروت: دار احیاء التراث العربی، بیروت، ہ  

ت

ہ۱۰۵،ص:۲۰ھ،ج:1420الرازی،فخر الدین  محمد بن عمر ، مفات

24

ہ۹۰القرآن،النحل: 

25

یہ،بیروت،   مب
لعل

زیل المعروف بہ تفسیر خازن،دارالکتب ا

 
ت 

 الدین، على بن محمد،لباب التاویل فی معانی ال
ٔ
ہ۱۳۹،ص:۳ء،ج:ہ۱۹۹۵الخازن،علاو

26

ہایضاً  

27

ہ۱۳۵القرآن،النساء: 
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ان دونوں کا تم سے زییادہ  اللہ ہی  ییا فقیر ہے، بہرصورت   مند ہے 

ت

زیق دول

 

دا اپنی خواہش نفس کے پیچھے پڑ کر عدل کی یبات کو چھوڑو ہہ’’اگر کوئی ق

 

خیر خواہ ہے۔ ل

یبات کرو ییا سچی یبات کہنے سے کترا جاؤ تو )جان لو کہ( جو کچھ تم کرتے ہو اللہ اس سے واقف ہے۔‘‘ہہنہیں۔ اور اگر گل مول سی

28

ہ

زیبی رشتوں کے خلاف بھی حق یبات کہنے اور انصاف کرنے

ت

ان اپنے مفاد اور ق

 

ا ہے کہ اسلامی عدل کا تقاضا یہ ہے کہ ان

ت

 سے معلوم ہوی

ت

ی
 کے لیے تیار رہے۔یہ ہاس آن

 اہم ہےکیونکہ منصفانہ فیصلہ وہی ہے جو فیصلہ کرنے والے کے ذاتی

ت

ی
د فیصلہ سازی کے لیے بھی نہان دیی  مفاد اور تعصب سے آزاد ہو۔ اصول جب

 دشمنی کے یباوجود انصافہ ہ

ا ہے:ہ

ت

زمای

 

زآن مجید ق

ت

 محدود نہیں۔ ق

ت

ہاسلامی تصورِ عدل صرف دوستوں اور اپنے لوگں ی

ا  
ْ
و

ُ

ل دِ
ْ

َّ

ت

ا ت

َّ
ٰ
ٓیی اَّل
ٰ ل
َّ
 ع

ٍ

م
ْ
و

َّ

ت

 ق
ُ
انٰ َّ

 

َّ

 

مْ ش

کُ
َّ
ٰ

 

َّب
م

ِ
ز ْ
ب َّ
ی

ا ي لَّ
َّ
اۭ  و

ْ
و

ُ

ل
ِ
َّہ ہۭ     اعِْد و

ُ

ہ ه
ُ
ب
َّ
ز
ْ

ت

یہ اَّق
ٰ
وو
ْ ق
َّ
ٰ

ت

ِلن ل
 

ب ہے۔‘‘ہ
ی
ن ز

ت

زجمہ:’’اور کسی قوم کی دشمنی تمہیں اس یبات پر امادہ نہ کرے کہ تم عدل نہ کرو۔ عدل کرو یہ تقوٰی کے زییادہ ق

ت

ہت

 عدل کے ایی انتہائی بلند اصول کو بیان کرتی ہے کہ دشمنی بھی انصاف سے انحراف کا جواز نہیں بن سکتی۔ہ

ت

ی
ہیہ آن

زص( لگانے ہ’’امام مالک رحمہ اللہ سے مروی ہے کہ رسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے حضر

 

ت عبداللہ بن رواحہ ؓ  کو خیبر کے یہودیوں کے ی اس وہاں کے کھجور کے یباغات کا تخمینہ )خ

زتیں اور ہ" کے لیے بھیجا۔ وہ وہاں گئے تو یہودیوں نے اپنی عورتوں کے زیورات جمع کیے اور ان سے کہا: ارے معاملے میں تھوڑی نرمی تب
 
یہ آپ کے لیے ہے، آپ ہ

 :حضرت عبداللہ بن رواحہ رضی اللہ عنہ نے یہ سن کر جواب دییا ")تقسیم میں( زییادہ سختی نہ کریں۔

حِيفَ 
َ
 أ
ْ
ن
َ
 أ
َ

 بِحَامِلِي عَل
َ
اك
َ
، وَمَا ذ َّ ي

َ
ِ إِل

َّ
قِ الِلّ

ْ
ل
َ
ضِ خ

َ
بْغ
َ
مِنْ أ

َ
مْ ل

ُ
ك
َّ
ِ إِن

َّ
يَهُودِ، وَالِلّ

ْ
َ ال

َ مْ مِنَ  يَا مَعْش 
ُ
ت
ْ
ا مَا عَرَض مَّ

َ
أ
َ
مْ، ف

ُ
يْك
َ
 عَل

هَا
ُ
ل
ُ
ك
ْ
أ
َ
 ن
َ
ا لَ

َّ
، وَإِن

ٌ
هَا سُحْت

َّ
إِن
َ
وَةِ ف

ْ
ش  الرِّ

دگی مجھے اس یبات پر آمادہ نہیں کر ’’ اپسندیی

 

اپسند ہو، لیکن میری یہ ی

 

اانصافی( ہاے یہودیو! اللہ کی قسم تم مجھے اللہ کی مخلوق میں سب سے زییادہ ی

 

سکتی کہ میں تم پر ظلم )ییا ی

' )حرام مال( ہے اور ہم اسے نہیں کھاتے‘‘ہ

ت

 کروں۔ اور یہ جو تم نے مجھے رشوت پیش کی ہے، یہ 'سح

ہ:یہ سن کر یہودیوں نے اعتراف کیا اور کہا

رْضُ "
َ ْ
 وَالأ

ُ
مَاوَات امَتِ السَّ

َ
ا ق
َ
 "بِهَذ

 تو یہ زمین اور آسمان قائم ہیں"۔‘‘ہ"

ت

اسی )عدل و انصاف( کی بدول

29

ہ

 

28

،تیسیر القرآن،مکتبہ اسلامیہ،لاہور،ہ 

 

ہ۱۸۰۔۱۷۹،ص:۱ء،ج:۱۹۹۰کیلانی،عبد الرحٰم

29

: امام مالک،انس بن مالک،مؤطا امام مالک، 

 

ی
اةِ،رقم الحدن َّ

ت

ااق
َّ
سُ
م
ْ ل
ی ا ِ

 

 ف
َّ
اء
َّ
ا جب
َّ
 م
ُ
اب
َّ
ہ۱۳۹۹کتاب المساقاة، یب
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اانصافی کرنے پر مجبور نہیں کر سکا۔ہ

 

ہحضرت عبداللہ بن رواحہ ؓ نے واضح کر دییا کہ ان کا دل انہیں یہودیوں کے حق میں ی

 اس میں تین خصلتیں’’

ت

 سر سبز رہے گی اب ی

ت

 ی

ت
ت

 اس وق

ت

زماییا کہ’’میری ام

 

اد ق

 

 یباقی رہیں ہعدل کے یبارے میں حضور نبی کریم صلی اللہ علیہ وآلہ وسلم نے ارش

ب 
ب

ب وہ فیصلہ کریں گے تو انصاف کو ہاتھ سے نہ جانے دیں گے تیسرا یہ کہ ج
ب

ب وہ یبات کریں تو وہ سچ بولیں گے دوسرا ج
ب

 کی ہگی ایی تو یہ کہ ج

ت

ان سے رحم کی درخواس

جائے گی تو کمزور پر رحم کریں گے ۔‘‘ہ

30

ہ

 ۔سیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم میں مخالفین اور دشمنوں کے ساتھ معاملات میں بھی معاہدات، عہد و پیمان اور حقوق کی ی ابندی اس اصول کی عملی مثالیں ہیں

 قانون کے سامنے مساواتہ

زجیح نہیں دی۔ہرسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے قانون کے نفاذ میں

ت

  کسی شخص کی خاندانی ییا سماجی حیثیت کو ت

ُ عَ 
َّ
َ الِلّ ي ِ

 رَض 
َ
ة
َ
، عَنْ عَائِش

َ
، عَنْ ابْنِ شِهَابٍ، عَنْ عُرْوَة

ُ
يْث

َّ
ا الل

َ
ن
َ
ث
َّ
، حَد

َ
يْمَان

َ
 بْنُ سُل

ُ
ا سَعِيد

َ
ن
َ
ث
َّ
هُمُ  حَد

ْ
ت مَّ
َ
ه
َ
ا أ
ً
رَيْش

ُ
 ق
َّ
ن
َ
هَا" أ

ْ
ن

مَ، 
َّ
يْهِ وَسَل

َ
ُ عَل

َّ
 الِلّ

َّ
ِ صَل

َّ
مُ رَسُولَ الِلّ

ِّ
ل
َ
وا: مَنْ يُك

ُ
ال
َ
ق
َ
، ف

ْ
ت
َ
ق ي سَََ ِ

ت 
َّ
 ال
ُ
ة زُومِيَّ

ْ
مَخ

ْ
 ال
ُ
ة
َ
مَرْأ

ْ
 بْنُ  ال

ُ
سَامَة

ُ
 أ
َّ
يْهِ، إِلَ

َ
 عَل

ُ
ئ ِ
وَمَنْ يَجْت َ

 ِ
َّ
يْدٍ، حِبُّ رَسُولِ الِلّ

َ
 ز

 
ي حَد ِ

عُ ف 
َ
ف
ْ
ش
َ
ت
َ
الَ: أ

َ
ق
َ
مَ، ف

َّ
يْهِ وَسَل

َ
ُ عَل

َّ
 الِلّ

َّ
ِ صَل

َّ
مَ رَسُولَ الِلّ

َّ
ل
َ
ك
َ
مَ، ف

َّ
يْهِ وَسَل

َ
ُ عَل

َّ
 الِلّ

َّ
ودِ   صَل

ُ
مِنْ حُد

 ال
َ
ق ا سَََ

َ
وا إِذ

ُ
ان
َ
هُمْ ك

َّ
ن
َ
مْ، أ

ُ
ك
َ
بْل
َ
لَّ مَنْ ق

َ
مَا ض

َّ
اسُ إِن

َّ
هَا الن يُّ

َ
الَ: يَا أ

َ
بَ، ق

َ
ط
َ
خ
َ
امَ ف

َ
مَّ ق

ُ
، ث ِ

َّ
عِيفُ  الِلّ

َّ
 الض

َ
ق ا سَََ

َ
وهُ، وَإِذ

ُ
رَك
َ
ِيفُ ت

َّ ش 
مَ 
َّ
يْهِ وَسَل

َ
ُ عَل

َّ
 الِلّ

َّ
دٍ صَل  مُحَمَّ

َ
ت
ْ
 بِن
َ
اطِمَة

َ
 ف
َّ
ن
َ
وْ أ
َ
ِ ل
َّ
، وَايْمُ الِلّ

َّ
حَد

ْ
يْهِ ال

َ
امُوا عَل

َ
ق
َ
افِيهِمْ أ

َ
ه
َ
 يَد

ٌ
د عَ مُحَمَّ

َ
ط
َ
ق
َ
، ل

ْ
ت
َ
ق  "31سَََ

 نے بیان کیا، ان سے ابن شہاب نے بیان کیا، ان سے عروہ ؓنے بیان کیا اور ان سے’’ہم سے

 

عائشہ ؓنے بیان ہ سعید بن سلیمان نے بیان کیا، انہوں نے کہا ہم سے لی

زیش کے لوگں کے لیے اہمیت اختیار کر گیا اور انہوں نے کہا کہ نبی کریم صلى الله عليه وسلمسے

ت

اس معاملہ میں کون ہ کیا کہ ایی مخزومی عورت کا معاملہ جس نے چوری کی تھی، ق

یم صلی اللہ علیہ وسلم سے ہیبات کر سکتا ہے اسامہ کؓے سوا، جو نبی کریم صلى الله عليه وسلمکو بہت پیارے ہیں اور کوئی آپ سے سفارش کی ہمت نہیں کر سکتا؟ چنانچہ اسامہ ؓنے نبی کر

زماییا ”اے لوگ! تم سے پہلے کے ہیبات کی تو نبی کریم صلى الله عليه وسلم

 

زماییا ”کیا تم اللہ کی حدوں میں سفارش کرنے آئے ہو۔“ پھر آپ صلى الله عليه وسلمکھڑے ہوئے اور خطبہ دییا اور ق

 

نے ق

ا تو اس پر حد قائم کرتے ہ

ت

ا تو اسے چھوڑ دیتے لیکن اگر کمزور چوری کری

ت

زا آدمی چوری کری

ٹ

ب ان میں کوئی تب
ب

تھے اور اللہ کی قسم! اگر فاطمہ ہلوگ اس لیے گمراہ ہو گئے کہ ج

ہبنت محمد صلى الله عليه وسلمنے بھی چوری کی ہوتی تو محمدصلى الله عليه وسلم اس کا ہاتھ ضرور کاٹ ڈالتے۔‘‘ہ

ز اور کمزور کے لیے الگ معیار نہیں ہو سکتا۔ہ

 

 اسلامی عدل کے اس اصول کو واضح کرتی ہے کہ قانون کی نظر میں یباات

 

ی
 یہ حدن

 

 

 

30

ہ۵۴۶عارفی،محمد عبد الحیٗ، اسوۂ رسول اکرمصلى الله عليه وسلم،ادارۃالرشید،کراچی،سن ندارد،ص: 

31

:بخاری،محمد بن اسماعیل،الجامع الصحیح، 

 

ی
سلطاان،رقم الحدن

ل
 فی الحد، إذا رفع إلی ا

ت

 الشفاعة

ت

اب کراهبیة
ہ ہ۶۷۸۸کتاب الحدود،یب
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ازہ ہ ی

ت

 ام
ِ
انی مساوات اور عدم

 

ہان

انی حیثیت میںرسول اللہ صلى الله عليه وسلم

 

ان بنیادی ان

 

زماییا کہ تمام ان

 

ازات کی نفی کرتے ہوئے واضح ق ی

ت

ز ہیں اور کسی ہ نے معاشرے میں رائج نسلی، قبائلی، لسانی اور طبقاتی ام زاتب تب

ییا  کا معیار مادی 

ت

یلت ب

 

فص
ان پر فوقیت حاصل نہیں۔ اسلامی تصورِ عدل میں 

 

ان ییا نسب کی بنیاد پر دوسرے   

 

از کے بجائے ہ ہشخص کو محض اس کی نسل، قوم، رن ی

ت

ام نسلی 

ا ہے، کیونکہ ہ

ت

 پر مبنی فیصلہ سازی کے لیے بھی خاص اہمیت رکھ

ت
 

اور تقویٰ ہے۔ یہ اصول عصرِ حاضر میں مصنوعی ذہان ییا گروہ کے ہ ہAIاخلاقی کردار  زد 

 

نظام میں کسی ق

ازیہ ی

ت

، قوم، زیبان ییا دیگر غیر متعلقہ خصوصیات کی بنیاد پر ام

 

انی مساوات کو رسول اللہ صلى الله عليه وسلم ہ ہساتھ نسل، رن

 

سلوک انصاف کے اصول کے منافی ہے۔ اسی بنیادی ان

زماییا:

 

 جامع الفاظ میں بیان ق

ت

ی
ا حجۃ الوداع کے موقع پر نہان

ئ

بہ طب

 

خ
ہنے 

 ِ
َّ
 رَسُولِ الِلّ

َ
بة

ْ
ط
ُ
ي مَنْ سَمِعَ خ ِ

ت 
َ
ث
َّ
 ، حَد

َ
ة َ
ْ ض 
َ
ي ن نے

َ
جُرَيْرِيُّ ، عَنْ أ

ْ
 ال
ٌ
ا سَعِيد

َ
ن
َ
ث
َّ
ا إِسْمَاعِيلُ ، حَد

َ
ن
َ
ث
َّ
مَ  حَد

َّ
يْهِ وَسَل

َ
ُ عَل

َّ
 الِلّ

َّ
 صَل

مْ 
ُ
 رَبك

َّ
 إِن

َ
لَ
َ
اسُ، أ

َّ
هَا الن يُّ

َ
الَ:" يَا أ

َ
ق
َ
يقِ، ف ِ

ْ ش 
َّ
امِ الت يَّ

َ
ي وَسَطِ أ ِ

  ف 
َ
، وَلَ عْجَمِي 

َ
 أ
َ

ي  عَل لَ لِعَرَنے
ْ
ض
َ
 ف
َ
 لَ

َ
لَ
َ
، أ
ٌ
مْ وَاحِد

ُ
باك
َ
 أ
َّ
، وَإِن

ٌ
وَاحِد

وَى۔  
ْ
ق
َّ
 بالت

َّ
حْمَرَ، إِلَ

َ
 أ
َ

 عَل
َ
سْوَد

َ
 أ
َ
، وَلَ

َ
سْوَد

َ
 أ
َ

حْمَرَ عَل
َ
 لِأ

َ
، وَلَ ي   عَرَنے

َ
 32لِعَجَمِي  عَل

زہ سے،انہوں نے کہا مجھ سے اس شخص نے بیان 

 
 

زی نے بیان کیا،ابو ن زتی
ب
 تشریق کے وسط ہہم سے اسماعیل نے بیان کیا ،انہوں نے کہا ہم سے سعید خ

ِ
کیا جس نے اییام

زماییا

 

 :میں رسول اللہ صلى الله عليه وسلمکا خطبہ سنا، آپ صلی اللہ علیہ وسلم نے ق

 والے کو ہے لوگ! آگاہ رہو، تمہارا رب ایی ہے اور تمہارا یباپ )آدم( ایی ہے۔ آگاہ رہو! کسی عربی کو کسی عجمی پر، اور کسی عجمی کو کسی عربی پرا"

 

، اور کسی سرخ رن

 حاصل نہیں ہے، مگر تقویٰ کی بنیاد پر۔

ت

یلت ب

 

فص
 والے پر کوئی 

 

ہ"کسی سیاہ فام پر، اور کسی سیاہ فام کو کسی سرخ رن

ز نہ سمجھا 

ت

زت ، قوم، قبیلے ییا معاشرتی حیثیت کی بنیاد پر کمتر ییا تب

 

ان کو محض اس کی نسل، رن

 

ہجائے۔ہاس تعلیم کا بنیادی تقاضا یہ ہے کہ ان

 کمزور طبقات کے حقوق کا تحفہ

اؤ نہیںہ

ت

زی تب زاد کے حقوق کا خصوصی تحف بھی ہے۔ یتیموں، مساکین، ہ ہسیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم میں عدل کا مطلب صرف سب کے ساتھ یکساں 

 

اق اور محروم  بلکہ کمزور 

اکید کی گئی۔ہ

ت

زاد کے حقوق کی یبار یبار ی

 

ہغلاموں، خواتین، محتاجوں اور کمزور اق

 
َ
ي أ ِ
ت 
َ
ث
َّ
الَ: حَد

َ
ي حَازِمٍ، ق نےِ

َ
 العَزِيزِ بْنُ أ

ُ
ي عَبْد ِ

ت 
َ
ث
َّ
الَ: حَد

َ
ابِ، ق

َّ
ِ بْنُ عَبْدِ الوَه

َّ
 الِلّ

ُ
ا عَبْد

َ
ن
َ
ث
َّ
 سَهْلَ بْنَ  حَد

ُ
الَ: سَمِعْت

َ
، ق ي نےِ

الَ بِإِ 
َ
ا« وَق

َ
ذ
َ
ك
َ
ةِ ه

َّ
ي الجَن ِ

افِلُ اليَتِيمِ ف 
َ
ا وَك

َ
ن
َ
الَ: »أ

َ
مَ ق

َّ
يْهِ وَسَل

َ
 اُلله عَل

َّ
ِّ صَل ي تےِ

َّ
ابَةِ وَالوُسْطَ سَعْدٍ، عَنِ الن بَّ  33صْبَعَيْهِ السَّ

 ہے وہ نبی صلى الله عليه وسلم

ت

ی
 میں اس طرح ہوں گے۔ پھر آپ ہ ’’حضرت سہل بن سعد ؓ سے روان

ت  

ب
 کرنے والا ح

ت
 

زماییا: میں اور یتیم کی نگہداس

 

سےبیان کرتے ہیں آپ نے ق

زماییا۔‘‘ہ

 

ارہ ق

 

 صلى الله عليه وسلمنے شہادت والی اور درمیانی انگلی کو ملا کر اش

 

32

ا،) 

ت

ا الرسال

ت

سہ
س
ل،مؤ
بب

 

حی

ل،مسند امام احمد بن 
بب

 

حی

:ہ۴۷۴،ص:ہ۳۸ء،ج:۲۰۰۱ھ(۱۴۲۱احمد بن 

 

ی
ہ۲۳۴۸۹،رقم الحدن

33

: الجامع الصحیح،محمد بن اسماعیل، ہ 

 

ی
یماًا،رقم الحدن

تِ

ت

ی
َّ
تی
وُولُ 
َّع ی
ت
 
ْ

 
َّ
 م
ِ
ْ

 

َّ

 

 ف
ُ
اب
َّ
بِ،یب
َّ
د  الٔاَّ
ُ
اب
َّ

ت

ِ
ہ۶۰۰۵ك
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زار دیتا ہے۔ہ

ت

ا بلکہ ان کے حقوق کے تحف کو اجتماعی ذمہ داری ق

ت

زاد کو نظر انداز نہیں کری

 

ا ہے کہ اسلامی عدل کمزور اق

ت

ہاس سے واضح ہوی

ہغیر مسلموں کے ساتھ عدلہ

اکید کی گئی ہے۔ رسول اللہ صلى الله عليه وسلم کی

ت

 میں اس کی بہت ی

ت
 

زآن و س

ت

اور ق زار دییا ہے 

ت

انی معاشرے کی بنیادی ضرورت ق

 

 سیرتِ طیبہ میں اسلام نے عدل و انصاف کو ان

، خاندان، معاشرتی حیثیت ییا ذاتی ب
 
ا ہے۔ آپ صلى الله عليه وسلم کے فیصلوں میں کسی شخص کی قوم، مذہ

ت

ز سطح پر نماییاں نظر آی
 
زجیح حاصل ہ ہعدل و انصاف کا عملی نمونہ ہ

ت

تعلق کو ت

درمیان بلکہ غیر مسلموں کے ساتھ معاملات میں کا بنیادی معیار تھا۔ آپ صلى الله عليه وسلم نے نہ صرف مسلمانوں کے  انصاف ہی فیصلہ  اور  و ہنہیں تھی، بلکہ حق   بھی عدل 

ا ی

ت

ا ہے کہ اسلامی عدل مذہبی ییا سماجی ام

ت

ان انصاف کو ملحوظ رکھا۔ چنانچہ سیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم میں ایسے متعدد واقعات ملتے ہیں جن سے یہ واضح ہوی

 

ز ان
 
ز ہو کر ہ

ت

ز سے یبالات

زاع کا واقعہ ہے، جس میں

 
 

ا ہے۔ اسی عدلِ نبوی صلى الله عليه وسلم کی ایی نماییاں مثال ایی مسلمان اور یہودی کے درمیان پیش آنے والے ت

ت

 رسول اللہ ہکے حق کی حفاظت کری

ز

 

ہماییا۔ہصلى الله عليه وسلم نے حق کے مطابق فیصلہ ق

زیق اپنا اپنا دعویٰ لے کر ہ

 

اور ایی یہودی کے درمیان کسی معاملے پر جھگڑا ہوا۔ دونوں ق  ’’رسول اللہ صلى الله عليه وسلم کے عہدِ مبارک میں ایی مسلمان 

ت

دم

 

آپ صلى الله عليه وسلم کی ج

زماییا۔ اس واقعے سے واضح

 

اور معاملے کی حقیقت کو سامنے رکھتے ہوئے یہودی کے حق میں فیصلہ ق یبات سنی  ا ہے کہ ہمیں حاضر ہوئے۔ آپ صلى الله عليه وسلم نے دونوں کی 

ت

 ہوی

ا ہے۔ ہ

ت

ا، بلکہ حق و انصاف کو مقدم رکھا جای

ت

، قومیت ییا ذاتی تعلق کو معیار نہیں بناییا جای ب
 
 مذہ

ت
ت

 عدل میں فیصلہ کرتے وق
ِ
نبی کریم صلى الله عليه وسلم کا یہ طرزِ عمل اس اسلامی نظام

ان کے لیے یکساں ہے، خواہ وہ مسلمان ہو ییا غیر

 

ز ان
 
 مسلم۔‘‘ہاصول کی عملی مثال ہے کہ عدل ہ

34

ہ

ا

 

ان  محدود نہیں بلکہ 

ت

 میں منصفانہ فیصلہ کرنے ی

ت

عدال یہ صرف  ا ہے۔ 

ت

رکھ اصول کی حیثیت  گیر  اور ہمہ  جامع  ایی  نی تعلقات، سیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم میں عدل 

 پھیلا ہوا ہے۔ رسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے اپنے قول و عمل

ت

انی وقار ی

 

، حکمرانی، قانون، اقلیتوں کے حقوق اور ان

ت

زماییا کہ ہ ہمعاشرتی معاملات، معیشت، سیاس

 

سے واضح ق

زجیح دے۔اسی جامع تصورِ عد

ت

ز ہو کر حق کو ت

ت

، نسل، قبیلے اور دشمنی سب سے یبالات

ت

، دول

ت
ت

 ہحقیقی عدل وہ ہے جو ذاتی مفاد، رشتہ داری، طاق

ت
 

د مصنوعی ذہان دیی ل کو جب

ا ہے۔ ہ

ت

زاہم کری

 

ق زیم ورک 

 

ق اخلاقی  تو یہ ایی مضبوط  ازی نتائج کے مقابلے میں ہ ہAIکے تناظر میں دیکھا جائے  ی

ت

ام اور  مک تعصب 
ھ

ت

ت

توازن، الگور کے ڈیٹا میں عدم 

 ہیں۔

ت

زاہم کر سکت

 

 اور جواب دہی کے اصول بنیادی رہنمائی ق

ت
 

انی وقار، امان

 

از، ان ی

ت

 ام
ِ
ب داری، عدم

 

  سیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم کے مساوات، غیر جان

 

34
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ہتجزیہہ

ہ

ت

 پیدا کرنے کی اہم صلاحی

ت

 اگرچہ فیصلہ سازی میں تیزی، کارکردگی  اور سہول

ت
 

اہم اس کے ہ ہمذکورہ یبالا بحث سے یہ یبات واضح ہوتی ہے کہ مصنوعی ذہان

ت

رکھتی ہے، ی

 ہیں۔ خصوصاً ڈیٹا میں تعصب

ت

ب بن سکت ازی نتائج کا سب ی

ت

باات غیر منصفانہ اور ام صب
ع

ت

ت
انی فیصلہ سازی کے 

 

اریخی تعصب ، نمائندگیاندر موجود ڈیٹا، الگورتھم اور ان

ت

کے ہ  ، ی

افذ کرنے جیسے

 

دمات اور قانون ی

 

، تعلیم، صحت، مالیاتی ج

ت

زاد ییا گروہوں کو ملازم

 

 توازن اور الگورتھمی تعصب کے نتیجے میں مختلف اق
ِ
 اہم شعبوں میں غیر مساوی ہعدم

 کی کامیابی کو صرف درستگی کی بنیاد پر نہیں پرکھنا چاہیےبلکہ ہ

ت
 

دا مصنوعی ذہان

 

ٰ
ا پڑ سکتا ہے۔ ل

 

 ہاور غیر منصفانہ سلوک کا سامنا کری

ت

 وضاج
ِ ب
انصاف پسندی، شفافیت ، قاب

انی نگرانی کے معیار کو بھی بنیادی اہمیت دینی چاہیے۔ہ

 

ا، جواب دہی اور ان

 

 ہوی

از، قانون کی ی

ت

 ام
ِ
ب داری، عدم

 

ا ہے کہ اسلامی عدل حق کی ی اسداری، مساوات، غیر جان

ت

 یکساں عمل ہسیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم کے اصولِ عدل کے تجزیے سے معلوم ہوی

یٰ﴾ )ا
َّ
وو
ْ ق
َّ
ٰ

ت

ِلن ل
 
ُ
ب
َّ
ز
ْ

ت

ق
َّ
 أ
َّ
و

ُ

وا ه

ُ

ل
ِ
زآن مجید کا حکم ﴿اعْد

ت

 اور جواب دہی پر قائم ہے۔ ق

ت
 

انی وقار، کمزوروں کے تحف، امان

 

ا حجۃ الوداع میں رسول اللہ ہ8لمائدہ: ہداری، ان

ئ

بہ طب

 

خ
( اور 

از کا واضح اصول ہ ی

ت

 ام
ِ
انی مساوات اور عدم

 

 نہیں...” ان

ت

یلت ب

 

فص
اد کہ “کسی عربی کو عجمی پر اور کسی عجمی کو عربی پر کوئی 

 

ا ہے۔ اسی طرح قانون کے ہصلى الله عليه وسلم کا یہ ارش

ت

پیش کری

انی وقار اور ظلم سے اجتناب کے نبوی اصول 

 

زاہم کرتے ہیں۔ AIسامنے مساوات، ان

 

ازی فیصلوں کی اخلاقی اصلاح کے لیے بنیادی رہنمائی ق ی

ت

 کے ام

(

ت
 

انیAIاسی طرح   مصنوعی ذہان

 

ا ہے، وہاں سیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم کا اصولِ عدل فیصلہ سازی  ہ( جہاں  ان

ت

باات کو غیر منصفانہ فیصلوں میں تبدیل کری صب
ع

ت

ت
 ییا سابقہ 

ت
 

شناج

ا ہے۔ چنانچہ ہ

ت

ی ابند بنای کا  داری  ب 

 

اور غیر جان ب ہ ہAIکو حق، مساوات 

 

مک تعصب کے مقابلے میں غیر جان
ھ

ت

ت

، الگور

ت
 

امان و  کے ڈیٹا میں تعصب کے مقابلے میں حق 

انی وقار، جواب دہی

 

ات کے مقابلے میں ان

 

اور خودکار فیصلوں کے ممکنہ نقصای از،  ی

ت

 ام
ِ
ازی نتائج کے مقابلے میں مساوات و عدم ی

ت

انی نگرانی کے اصول داری، ام

 

اور ان  

د ہ دیی د کیا جا سکتا ہے کہ سیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم کا اصولِ عدل جب

  

زاہم کرتے ہیں۔ اس تجزیے سے یہ نتیجہ اج

 

ہ ہAIرہنمائی ق زاہم کرنے  ہکے لیے ایی

 

زیم ورک ق

 

جامع اخلاقی ق

انی حقوق کے

 

ز نہیں بلکہ منصفانہ، شفاف، جواب دہ اور ان

 

 اور مؤت

ت

 کو محض درس

ت
 

ا ہے، جس کے ذریعے مصنوعی ذہان

ت

 رکھ

ت

احترام پر مبنی بناییا جا ہ ہکی کرنے کی صلاحی

 سکتا ہے ۔ہ

 

ہ
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ہنتائجِ تحقیقہ

انی حقوق سے متعلق

 

 میں تعصب محض ایی تکنیکی مسئلہ نہیں بلکہ اخلاقی، سماجی اور ان

ت
 

 اہم مسئلہ ہے۔ ڈیٹا، ہاس تحقیق سے یہ نتائج سامنے آتے ہیں کہ مصنوعی ذہان

اور فیصلہ سازی کے مختلف مراحل میں موجود تعصب ہ ، تعلیم، صحت، مالیاتی ہAIالگورتھم 

ت

زات ملازم

 

ات ازی بنا سکتا ہے، جس کے  ی

ت

ام اور   کے نتائج کو غیر منصفانہ 

 ہیں۔ہ

ت

 پہنچ سکت

ت

افذ کرنے جیسے حساس شعبوں ی

 

دمات اور قانون ی

 

 ج

انی نگرانی  ہAIتحقیق سے یہ بھی واضح ہوا کہ ہ

 

ا، جواب دہی اور ان

 

 ہوی

ت

 وضاج
ِ ب
کی منصفانہ کارکردگی کے لیے صرف درستگی کافی نہیں بلکہ انصاف پسندی، شفافیت، قاب

انی وقار، حق کی ی اسداریہ

 

از، ان ی

ت

 ام
ِ
ب داری، عدم

 

ا ہے کہ عدل، مساوات، غیر جان

ت

اور جواب دہی ہ ہبھی ضروری ہیں۔ سیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم کے مطالعے سے معلوم ہوی

 ہیں۔یبالخصوص سیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم ہAIایسے جامع اصول ہیں جو ہ

ت

زاہم کر سکت

 

ز اخلاقی رہنمائی ق

 

ازی فیصلہ سازی کے تدارک کے لیے مؤت ی

ت

کا اصولِ ہ ہمیں تعصب اور ام

، قوم، زیبان، سماجی حیثیت ییا کسی غیر متعلقہ خصوصیت کی بنیاد پر ہ

 

زد ییا گروہ کے ساتھ نسل، رن

 

ا ہے کہ کسی ق

ت

ازی سلوک نہ کیا جائے۔ ہعدل اس یبات کا تقاضا کری ی

ت

ام

دا 

 

ٰ
ا چاہیے۔ہ AIل

 

از اور مساوات کو بنیادی اصول بناییا جای ی

ت

 ام
ِ
ہکے ڈیٹا اور الگورتھم کی تیاری و استعمال میں بھی عدم

زا

 

زیم ورک ق

 

 کے لیے ایی مضبوط اخلاقی ق

ت
 

د مصنوعی ذہان دیی  ہیں، جس ہمجموعی طور پر تحقیق کا بنیادی نتیجہ یہ ہے کہ سیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم کے اصولِ عدل جب

ت

ہم کر سکت

انی وقار و حقوق کا محافظ بناییا جا سکتا ہے۔ ہAIکے ذریعے ہ

 

ہکو زییادہ منصفانہ، شفاف، جواب دہ اور ان

اتہ

 

ہسفارش

• AI ز مرحل پر تعصب کی یباقاعدہ جانچ کی جائے۔ہ
 
 میں عدل و انصاف کو بنیادی اصول بناییا جائے اور ڈیٹا، الگورتھم اور نتائج کے ہ

ا • ی

ت

، جنس، قوم، زیبان ییا سماجی حیثیت کی بنیاد پر ام

 

زد ییا گروہ کے ساتھ نسل، رن

 

اکہ کسی ق

ت

 زی سلوک نہ ہو۔ہمتوازن اور نمائندہ ڈیٹا استعمال کیا جائے ی

• AI امل کیا جائے۔

 

ا اور جواب دہی کو لازمی اخلاقی معیارات کے طور پر ش

 

 ہوی

ت

 وضاج
ِ ب
 نظام میں انصاف پسندی،شفافیت،قاب

انی نگرانی )ہ •

 

افذ کرنے جیسے حساس شعبوں میں ان

 

، مالیات اور قانون ی

ت

 ( کو یقینی بناییا جائے۔Human Oversightصحت، تعلیم، ملازم

• AI انی اور اپیل کا حق دییا جائے۔

 

، نظری

ت

زاد کو فیصل کی وضاج

 

زہ اق

 

باانہ فیصلوں سے متات صب
ع

ت

من

 کے 

• AI اور جواب دہی کو اخلاقی رہنما اصول 

ت
 

انی وقار، امان

 

از، ان ی

ت

 ام
ِ
 بناییا جائے۔ہ کی تیاری اور استعمال میں سیرتِ نبوی صلى الله عليه وسلم کے اصولِ عدل، مساوات، عدم

 کے منصفانہ اور ذمہ دارانہ استعمال کے لیے جامع اخلاقی و قانونی ضوابط تشکیل دیے جائیں۔ •

ت
 

 ی اکستان میں مصنوعی ذہان

زوغ دییا جائے۔ •

 

ی تحقیق کو ق

صص

 

خ

ت

لت

د بین ا زیی

 

 کے یباہمی تعلق پر م

ت
 

 جامعات اور تحقیقی اداروں میں اسلامی اخلاقیات اور مصنوعی ذہان


